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Historia

§ Em 2000 a AES se tornou uma

B . sociedade anonima onde se tornou

: .. ~ ., seu capital aberto, assim integrando

0 grupo AES Corporation adquiriu /ﬁ\ TA a bolsa Brasil, Bolsa, Balcio (B3)
uma companhia de geracao de T Y r _Z tom o ticker AESB3 e selecionados

T
energia eletrica tiete, que *T/* (.5 paraoindice de Sustentabilidade
pertencia ao governo do estado de... K Empresarial (ISE), que reiine as

Sa0 Paulo na década de 90 sendo empresas com mg!hores
fundada em 1997, desempenhos de sustentabilidade.
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Objetivo atual AES BRASIL

A empresa tem como objetivo
continuar investindo em novas
estratégias de crescimento e
diversificacao de fontes por meio
de energia eolica, hidraulica e
solar.
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Dados de mercado AES Brasil atualmente

PATRIMONIO LIQUIDO ATIVOS ATIVO CIRCULANTE
R$4.184.441.000 R$ 20.947.984.000 R$ 3.977.317.000
DiVIDA BRUTA #9 DISPONIBILIDADE DIVIDA LIQUIDA
R$ 12.389.335.000 R$2.109.207.000 R$ 10.280.128.000
VALOR DE MERCADO VALOR DE FIRMA 99 N° TOTAL DE PAPEIS (3)
R$4.904.883.418 R$15.185.011.418 604.049.682
SEGMENTO DE LISTAGEM FREE FLOAT s (3)
--%

SETOR DE ATUAGAO SUBSETOR DE ATUAGAO SEGMENTO DE ATUAGAO

Utilidade Publica > Energia Elétrica > Energia Elétrica -

FINANCEIRO

Dados extraidos 29/11/2024 “{;. HERCADD
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Dados de mercado AESB3

AL ORIATUAL MIN. 52 SEMANAS MAX. 52 SEMANAS DIVIDEND YIELD (3 VALORIZAGAO (12M)
RS 8,12 R$ 8,11 R$12,54 0,92 % v .25,44%
» 0.00% MN. MES MAX. MES ULTIMOS 12 MESES MES ATUAL
100% RS 8,12 RS 8,12 RS 0,0746 4 0,00%
COTACAQ DA AESB3 @ o1/01/202: aré 317127202 [l
R$130
R§120
R§11,0
R$10,0
R§3,0

62/01/23 2001723 09/02/23 03/03/23 23/03/23 13/04/25 05/05/25 25/05/25 15/06/23 05/07/23 25/07/23 14f08/23 01/09/23 22/09/25 13/10/25 03/11/25 24711723 1471223
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Sobre dividendos em 2022

Em 2022, a AES Brasil realizou duas grandes
distribuicoes de dividendos. A primeira
ocorreu em agosto, quando a empresa
aprovou o pagamento de RS 52,9 milhoes,

equivalente a RS 0,1074 por acao, referente N | p
ao primeiro semestre do ano. Ja no final de
novembro, a companhia anunciou um — O —
segundo pagamento de R$ 500 milhoes, / N
equivalente a aproximadamente R$ 0,2505 =
por acao. Este montante foi distribuido aos

acionistas com base na posicao acionariade -
30 de novembro de 2022, e 0 pagamento foi
realizado em 31 de dezembro




Sustentabilidade

No ano de 2023 a AES BraSil im’eStiu 26 Emissoes brutas de GEE (tc0,e) Intensidade de emissoes de GEE (o e/Gwh)
milhoes em programas ambientais [=4
14613 Emissdes dos escopos 1
AES Brasil tem reportado o seu 8670 mas
desempenho relacionado a emissoes no s I _— N one
Carbon Disclosure Project (CDP) Rt
2021 2022! 20232 Emisstes de escopo
A AES Brasil se tornou uma empresa o - i
carbono neutra, antecipando o alcance
dessa meta de compensar todas as B Ewcopo! W Escopo2 W Excopod

emissoes historicas de escopos 1,2 e 3.
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Questoes Hidricas

Impactos

A operagdao nas usinas hidrelétricas ndo
gera impacto sobre a disponibilidade e a

qualidade das aguas dos rios, que sao et j
represadas para acionarem as unidades I

geradoras, ou seja, todo o volume que
passa pelas turbinas é devolvido ao

sistema em qualidade igual a registrada
na entrada.
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Pacto de Resiliencia hidrica

A AES Brasil participa do Pacto pela Resiliéncia Hidrica, liderado pela ONU,
que prevé compromissos para reconhecer a urgéncia e a relevancia de agdes
concretas e reporta ainda o seu desempenho relacionado a Seguranga
Hidrica ao Carbon Disclosure Program.
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Residuos

A gestao de residuos e efluentes contempla acoes de reciclagem,
reuso e logistica reversa para os residuos gerados nas atividades de
todas as nossas unidades. Os residuos perigosos sao destinados a
empresas previamente homologadas, atendendo a legislacao
brasileira e aos padroes da AES Corporation.

Os residuos sao monitorados pelo Sistema Nacional de Informacoes
sobre a Gestao dos Residuos Solidos (Sinir), que é o sistema federal
de gestao de residuos por sistemas similares de agéncias estaduais,
como o Sigor, de Sao Paulo.
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Biodiversidade e cuidado a natureza
com projetos ambientais

Viveirodemudas - 5

_________ Projeto Florestas
. do Tiete
Programa Maosna
Mata
Projeto Rede de Programa de
Sementes Manejo Pesqueiro

Florestais do Tiete
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Questoes sociais

Aumento de inclusao

Este foi 0 segundo ano consecutivo em
gue a AES Brasil figura entre as empresas
mais incriveis para se trabalhar no Brasil.
Encabecam também o ranking das
companhias de energia, o que demonstra o
bom nivel do clima organizacional que a
AES Brasil atingiu; mesmo em meio a
mudancas substanciais, gerou
oportunidades sem instabilidades e obte
um crescimento.

Nota 96,6 na Pesquisa
FIA 2023, sendo a
melhor empresa para
trabalhar no setor

Colaboradores por género

Homens Mulheres

2021 2021

2023 2023

Nota: Todos os profissionais sdo contratados por prazo indeterminado e atuam
em jornada integral.

Colaboradores por faixa etaria

De 312 40 anos Acima de 51anos
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Relacao com Stakeholders

A AES Brasil faz contatos rotineiros com diversos stakeholders,
por meio de reunioes, encontros de relacionamento, e-mails e
telefonemas, identificando de forma dinamica os principais
interesses e demandas de cada piiblico. O engajamento e
continuo e acontece diretamente com eles ou por meio de
representantes.
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Relacionamento com as comunidades

A AES Brasil tem mantido um
importante trabalho no
desenvolvimento das
comunidades das areas de
influéncia de seus ativos. 0
intuito é fortalecer ainda mais a
presenca positiva na regiao e
nao apenas mitigar os possiveis
impactos negativos que possam
ser gerados a partir das
operacoes ou construcoes.

A AES Brasil tem uma abordagem
proativa com as comunidades. Antes
do inicio das obras, a AES Brasil busca
conhecer os vizinhos para entender o
contexto local e as necessidades dos
moradores. Conversando com todos
os agentes envolvidos, sejam eles
representantes comunitarios, do
poder piiblico ou de associagoes.
Oferecendo projetos sociais que
proporcionem desenvolvimento local
e estabelecam um relacionamento
proximo e de longo prazo.



Relacionamento com as comunidades

Programa de
Comunicacao Social

Respeito aos povos
indigenas

<

Programa de
Voluntariado
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Programa AES Brasil Gera+

Nossas acgbes de investimento social privado séo ‘
concentradas no Programa AES Brasil Gera+, cujo Programa AES
objetivo &€ melhorar vidas e promover impacto social

positivo. O programa tem como base direcionadora as
Politicas de Sustentabilidade e de Investimento Social

Privad i il d 30: Seguranga Incluséo Produti " Proteca
A s Hrea E&Sfié’mfa&'!iﬁ Educacao e
Projetos sociais em 2023
32 R$ 2,1 mihoes
G Ses investidos
beneficiados
5%
Caraie COM recursos proprios
4, 2 mil 25 %
pessoas com verbas incentivadas
beneficiadas
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Governanca

0 controle acionario da companhia,
consolidado em 31 de dezembro de 2023, esta
distribuido da seguinte forma:

BNDESPar Luiz Barsi Filho Estrutura Acionéria

Total
(Agdes Ordinarias) % Total

284.823.374

6,98% 5,02%

BNDESPAR

Luiz Barsi Filho

Outros

aeS Brasil

B3: AESB3
601.927.311 acOes ordinarias

Alicerces e principios que norteiam nossa
atuacao e nossas relacées:

®  Compliance

®  Integridade

®m Etica

g9l MERcaDo
' Participacao indireta por meio da AES Holdings Brasil S.A. e AES Holdings N L
Brasil Il S.A.

PUC-CAMPINAS




Atendendo aos mais altos padroes, a estrutura de governanca e composta pelo Conselho de Administracao
e seus comités de assessoramento (Comité de Auditoria Estatutario, Comité de Remuneracao e Pessoas e
Comité de Sustentabilidade), pelo Conselho Fiscal e pelas Diretorias Estatutaria e Executiva.

Assembleia Geral
de Acionistas

Conselho fiscal

Conselhode
Administragao

Comités

r Sustentabilidade
Diretoria ‘_ Remuneracao e Pessoas

L Auditoria Estatutario
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Conclusao:

A AES Brasil reafirma seu compromisso com praticas ESG (Ambiental,

Social e Governanga) como um pilar central de sua estratégia de negocios.

Por meio de iniciativas que promovem a transi¢ao energetica, o impacto
social positivo e a gestao responsavel, seguimos liderando a
transformacao sustentavel. Nosso foco esta em gerar valor compartilhado
para nossos colaboradores, comunidades e acionistas, impulsionando um
futuro mais verde, inclusivo e ético. Juntos, construimos energia para um
mundo melhor.
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